
Value Innovation Management Consultingبرنامج مقدَّم من 

البرنامج التنفيذي

التفكير القيادي

وصناعة القيمة



.نتائج أفضل.  تفكير أفضل

هل أنت مستعد
أكبر؟لشيء 

حكم —ة حيث يتعلم المديرون الطموحون التفكير كما يفكر أصحاب القرار في القم

.أعمق، ورؤية أوسع لعالم الأعمال، وفهم حقيقي لكيفية صناعة القيمة

.يوماً، لن تكتفي بمعرفة المزيد، ستفكّر وتقرّر وتقود كما يفعل من هم في القمة90في 

والمقاعد محدودة في كل مجموعة· الانضمام للبرنامج بالتقديم فقط 

Value Innovation Management Consultingبرنامج مقدَّم من 
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لماذا هذه الرحلة

حين تأتي لحظتك، هل ستكون مستعدّاً؟

. مشروعك الخاص. مقعدٌ في مجلس الإدارة. دورٌ أكبر

هل ستكون -والسؤال الوحيد —الفرصة تأتي دائماً 

مستعدّاً؟

التي المهارات التي جعلت منك مديراً بارعاً ليست نفسها

الاستراتيجية، والمال،—تحتاجها للقيادة في القمة 

.والحوكمة، والحُكم الذي تبحث عنه مجالس الإدارة

.هذه الرحلة تجعلك مستعداً

القفزة إلى القمة

.ليست مزيداً من الخبرة

إنها طريقة جديدة

.في التفكير
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لمن هذا البرنامج

هل تجد نفسك في هذا الوصف؟
.أنهم تجاوزوا مسمّاهم الوظيفي، وأنهم مهيّأون لما هو أكبر—هذا البرنامج لمن يشعرون بذلك فعلاً 

المديرون في الإدارة الوسطى ورؤساء الأقسام الذين يدركون أنهم جاهزون لما هو أكبر

تنفيذيالذين تتطلع أنظارهم إلى منصب مدير عام أو رئيس—الموارد البشرية، المالية، العمليات، المبيعات —القادة الوظيفيون 

القادة الكبار الذين يستعدّون لقاعة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا

المؤسسون ورواد الأعمال الذين يبنون مشروعاً يستحق التوسّع

.إن كنت تستطيع أن ترى نفسك في القمة، فهنا تستعد لها—أياً كان قطاعك، وأياً كان مستواك 
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أين ستكون

.يوما90ًتخيّل نفسك بعد 

اليوم

تدير فريقاً أو منطقة

تركز على المهام اليومية

تفكر في حدود قسمك

تتحدث عن العمليات اليومية

يوما90ًبعد 

تفكر كرئيس تنفيذي

تمتلك الصورة الكبرى والنتائج

تقرأ الأرقام كقائد

تناقش الاستراتيجية مع الملّاك 
ومجلس الإدارة
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لماذا هو مختلف

.وإنما إرشاد ومرافقة. ليست دورة

إرشاد فردي وجهاً لوجه

—تتعلم مباشرةً ممن خاضها بالفعل 

.ريباًواتخذ القرارات الكبرى التي ستتخذها ق

حكم أعمق، لا مجرد معرفة

بني الكتب والدورات تمنحك المعرفة، أما هنا فت

الرؤية التي تصنع القائد، لا المدير فحسب

مهارات تصحبها أينما ذهبت

مهارات عملية حقيقية لخطوتك القادمة

دور أكبر، أو مقعد في مجلس الإدارة، أو مشروعك 

.ليس لوظيفتك الحالية فقط. الخاص
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منهجيّتنا

.كيف يتحوّل التفكير الأفضل إلى نتائج أفضل
.جودة التفكير تسبق جودة النتائج

01

التفكير

ة التي نرتقي بعمق تفكيرك، وبجودة الأسئل

.تطرحها، ليس بالإجابات وحدها

02

المعرفة

وات الاستراتيجية والمالية والحوكمة هنا أد

.للقرار، ليس عناوين أكاديمية

03

التطبيق
سيناريوهات واقعية من قاعة مجلس الإدارة 

لقرار ترتقي بطريقة تفكيرك، حتى تصبح جودة ا

.جزءا من شخصيتك القيادية

الرحلة الفكرية للأكاديمية

صناعة القيمةقرارات أفضلتفكيرٌ أفضلفهم أعمقكيف يعمل العالم
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كيف يعمل الإرشاد

رحلة أسبوعية تصنع قائدًا
وتغدو جلستان أسبوعياً، حيث تخُتبر كل فكرة على واقع الأعمال—النمو الحقيقي لا يأتي من المحاضرات، وإنما من إيقاع منتظم 

.طريقتك في التفكير

01

جلسة إرشاد تنفيذي

.حوار فردي مع مُرشدك

02

مهام تعمل عليها في حالات حقيقية

.اختبر التفكير في مواقف عمل حقيقية

03

مراجعة تنفيذية واختبار

.قراراتك تُختبر تحت الضغط، لا تُمدح

04

ملاحظات مخصصة ترتقي بأدائك

ى واضحة وصريحة، ومصممة لتأخذك إلى المستو

.التالي

05

يمهمة تطبيقية للنمو التنفيذ

مهمة تطبيقية تدفعك للتفكير والعمل قبل

.اللقاء التالي

06

طوّر فهماً واقعياً يقود قراراتك

.قدرة راسخة ترافقك في كل قاعة، وكل قطاع
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إيقاعك الأسبوعي

.كيف يبدو كل أسبوع
.إيقاع مصمم ليناسب جدول تنفيذي مشغول—جلستان مركزتان أسبوعياً 

ماذا ستفعلمتى

.حوار إرشاد تنفيذي، بتفكير من هم في القمة(مطلع الأسبوع)الجلسة الأولى 

.تعمل على بلورة التفكير عبر حالات أعمال حقيقيةبين الجلستين

.قراراتك تُختبر تحت الضغط—مراجعة تنفيذية واختبار (أواخر الأسبوع)الجلسة الثانية 

.ملاحظات صريحة ومخصصة، ومهمة تطوير تدفعك لما هو أبعدبعد ذلك

.تبني نضجًا قيادياً يمكنك توظيفه في أي مكانطوال الرحلة

.ورش تنفيذية، ضمن رحلة تطويرية متكاملة3جلسة إرشاد فردية، و18—أسبوعاً 12جلستان أسبوعياً على مدى 
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لماذا هذه الموضوعات

.الموضوعات التي تحدّد من يصل إلى القمة

.لا شيء هنا مجرّد نظرية

كل موضوع مستمدّ من قاعات 

مجالس الإدارة والفرق التنفيذية 

القرارات التي—الحقيقية 

.تصنع أو تكسر مسيرة القائد

لا كمواد أكاديمية—مدخل عملي لصناعة القرار

اللجان التنفيذيةمجالس الإدارة

تطوير الاستراتيجيةلجان المراجعة

الحوكمة المؤسسيةقرارات الاستثمار

الفطنة الماليةأسواق المال

التحوّل المؤسسينموّ الأعمال
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ما الذي ستصبح عليه

.القائد الذي أنت على وشك أن تصبحه

01

فكّر كرئيس تنفيذي

02

الاستراتيجية التي تربح

03

افهم لغة المال

04

أتقِن الحوكمة وإدارة المخاطر

05

تواصل بقوة وتأثير

06

قُد فرقاً متميّزة

07

أتقِن قطاعك

08

أدِر الشركة بأكملها
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ما الذي سنستكشفه معاً

بلالنضج القيادي الذي يحتاجه قائد المستق

الحوكمة المؤسسية والجاهزية 

لعضوية المجالس
يةالاستراتيجية والميزة التنافسلجان المراجعة ولجان المجلس

التفكير المالي للقادةالالتفكير الاستثماري وأسواق الم
تخصيص رأس المال وصناعة 

القيمة

كيف تقرأ المجالس الأداءقراءة القوائم المالية كمستثمر
المخاطر والاحتمالات والقرارات 

التنفيذية

النمو الشخصي وعقلية القيادةقيادة وبناء فرق عالية الأداءفيذيالتواصل والتأثير والحضور التن
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رحلة الإرشاد

.يوماً، مرسومةً بوضوح90رحلتك في 
(دقيقة90)ورش تنفيذية 3· ( دقيقة60)جلسة إرشاد فردية 18· أسبوعاً 12· جلستان أسبوعياً 

30–1الأيام  اكتشف

ونكيف يفكّر الرؤساء التنفيذي1

السكيف يفكّر المستثمرون والمج2

صناعة قيمة المؤسسة3

يةالاستراتيجية والميزة التنافس4

اقتصاد القطاع والمنافسون5

النموّ والتحوّل6

العقلية التنفيذية· 1الورشة 

60–31الأيام  ابنِ

التفكير المالي للقادة7

التدفق النقدي والقيمة والنمو8ّ

كيف تقرأ المجالس الأداء9

الحوكمة المؤسسية10

المخاطر والاحتمالات والقرارات11

صناعة القرار التنفيذي12

المراجعة الاستراتيجية · 2الورشة 
والاختبار

90–61الأيام  أثبِت

الكتابة التنفيذية13

عروض عالية التأثير14

سالتأثير والحضور في قاعة المجل15

قيادة الفرق العليا16

الأداء والثقافة17

التغيير وبناء القادة18

الدفاع في قاعة المجلس· 3الورشة 
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فهم يقود القرار، لا مجرد معرفة

.أنت تعيشها. أنت لا تتعلّمها فحسب
حقيقيةوقراراتحقيقية،استراتيجيةتحدّيات—الحقيقيونالقادةيعملكماتعملالأول،الأسبوعمنذ

تحفظلاأنت.فعلاًالتنفيذيونيواجههاالتيوالمعضلاتوالمفاضلاتالإدارة،مجلسقاعةمن

.قاعةوأيقطاع،وأيشركة،أيفي—للقيادةجاهزهومننضجتبنيبلالنظريات،

01
اعمل على حالة حقيقية

02
اتّخذ القرار

03
واجِه التحدّي

04
ارارتق بقدرتك على القر
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ما الذي يتضمّنه البرنامج

.كل ما يحتاجه تحوّلك

جلسة إرشاد تنفيذي18

.دقيقة لكل جلسة60فردية، 

ورش تنفيذية3

.دقيقة لكل ورشة90عملية ومكثّفة، 

متابعة أسبوعية

.مهمّة تطوير تبقيك في تقدّم مستمر

تفكيرك تحت الاختبار
نختبر قراراتك تحت الضغط على حالات أعمال 

.حقيقية

الدفاع في قاعة المجلس

.اعرض تفكيرك كما لو أمام مجلس إدارة

منظور مؤسسي شامل

.قيمةتتعلّم رؤية الأعمال ككل وكيف تصنع ال

.بالإضافة إلى شهادة إتمام عند انتهائك من البرنامج
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ما الذي تأخذه معك

.ما الذي يبقى معك

وضوح أعلى حين تصبح

القرارات معقدة

ة رؤية مؤسسية شامل

للأعمال

منظور أعمق لفهم 

صناعة القيمة

د أسئلة أفضل، لا مجرّ

إجابات

الدفاع في قاعة 

تفكيرك -المجلس 

تحت الاختبار

به نضج تنفيذي تثق

المجالس
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احجز مقعدك الآن

مستعدّ؟هل تظنّ أنك 
.فما النتائج إلا الأثر الأخير للتفكير—نتائجُ أفضل . تفكيرٌ أفضل

احجز مقعدك.  1

احجز مقعدك للانضمام إلى 

.المجموعة القادمة

مقابلة الاختيار.  2

حوار للتأكد من أنها الخطوة 

.للطرفين—المناسبة 

ابدأ رحلتك.  3

.يوما90ًابدأ تحولّك التنفيذي في 

.باب التقديم للمجموعة القادمة مفتوح الآن. نحافظ على حجم كل مجموعة محدودا

اطلب نموذج التقديم
academy@value-in.com

academy.value-in.com

، مركز المدينة سكوير للأعمال5مكتب رقم 
جدة، المملكة العربية السعودية

0570717949 /0504949140
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تعرّف على مُرشدك

.ليست أكاديمية—سيُرشدك ممارسٌ خبير

محمد بن صالح
Consulting Value Innovation—المؤسِّس والرئيس التنفيذي  Management

الاستثمار· أسواق المال · الحوكمة المؤسسية · المالية · الاستراتيجية 

رى محمد مستشار مرخَّص من وزارة التجارة، يرأس ويشارك في مجالس الإدارة ولجان التدقيق لشركات سعودية مدرجة وأخ

عاماً تدرّج من المراجعة الداخلية إلى الإدارة التنفيذية 20وعلى مدى أكثر من . في المال والتقنية والصناعة—قبل الطرح العام 

.ليس من كتاب—وهو يعُلّم من موقعٍ يشغله فعلاً . العليا وقاعات مجالس الإدارات، مؤسِّساً وقائداً لعدة شركات

(لةالاستثمارات البدي)كلية هارفارد للأعمال دبكالوريوس إدارة صناعية، جامعة الملك فه

( CME/ICWIM-4وCMA 1-CME (مرخَّص ماجستير إدارة أعمال مصغّر، كلية بابسون

(12242)مستشار مرخَّص، وزارة التجارة (LGCA)حوكمة مؤسسية دولية 

المراجعة الداخلية –بداية المسيرة يرأس مجالس إدارة ولجان تدقيق
المالية والإداريةوالإستشارات

.نتائج أفضل.  تفكير أفضل.حان وقت الوصول إليه. دورك القادم ينتظرك
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البرامج والورش التنفيذية

للتسجيل 
والاستفسار

نتطلّع لانضمامك

الهاتف

0570717949

البريد الإلكتروني

academy@value-in.com

الموقع الإلكتروني

academy.value-in.com

العنوان

، مركز المدينة 5مكتب رقم 

سكوير للأعمال، جدة

ورشة عمل
بناء الثروة

وصناعة القيمة

ورشة عمل
الأرقاموراءما 

ورشة عمل
القراراتوراءما 

ورشة عمل
القيمةتخلقكيف 

ورشة عمل
المستقبلصناعة

البرنامج التنفيذي

التفكير القيادي وصناعة القيمة

والحكم برنامج تنفيذي ممتد يطوّر التفكير القيادي

التنفيذي، ويساعد المديرين والقادة على رؤية

الصورة الكبرى، واتخاذ قرارات أكثر نضجاً، 

.والاستعداد لأدوار ذات مسؤولية وتأثير أكبر

ورش تنفيذية تضم كل

فكرة مختارة، 61منها 

هماً تطورّ التفكير وتدعم ف

أعمق وقرارات أفضل 

.وصناعة قيمة حقيقية

5
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34
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